
Nu höjer vi den digitala kompetensen 
hos chefer och ledare!
Välkommen till en utbildning med syfte att utveckla din yrkesroll som ledare för att du ska 
kunna utveckla din verksamhet och leda förändring i en digital tid. 

Utbildningen är en del av projektet Digitala Västerbotten 2023 och kommer erbjudas i en 
omgång under hösten, för upp till 100 chefer och ledare i kommuner i Västerbotten samt 
Örnsköldviks kommun.  
 
Du kommer att få
- Ökad insikt och förståelse om digital transformation
- Förståelse för vad omställningsförmåga är och hur den skapas 
- Ökad erfarenhet av ett metodiskt arbetssätt att leda digital förändring 
 
Utbildningen är processbaserad och består av ett blandat lärande där de obligatoriska  
delarna omfattar ca 24 timmar varav knappt hälften består av självstudier via en lärplatt-
form. Till det tillkommer frivilliga moment. 
 
Välkommen! Malin Bergvall, malin.bergvall@regionvasterbotten.se, 0761163705 

”Jag har mer er förståelse för det digitala transformationsprocess, olika verktyg 
som en ledare bör ha för att skapa rätt förutsättningar för digital transformation.” 

Bra, tydliga och pedagogiska utbildare. Fin blandning mellan lyssna/diskutera/jobba enskilt”Bra, tydliga och pedagogiska utbildare. Fin blandning mellan lyssna/diskutera/jobba enskilt”

”Lärlabben har varit väldigt nära vår vardag och lätta att ta till dig och lära sig av, toppen!”



1. Förstå digital 
transformation 

Digitalisering och  
samhällsförändringar 

Vad är digital  
transformation?

Workshop v 38 
Ons 13.00, fre 09.00

2. Nyttan med 
digitalisering

Vad innebär digitalise-
ring för en verksamhet 
och vad är nyttorna för 
kommunen?

Anmälan 

Anmälan sker i första hand via kontaktperson i din kommun eller direkt till  
malin.bergvall@regionvasterbotten.se. Sista anmälningsdag är 31 augusti.

 
Utbildare 

Regional utveckling, Region Västerbotten och handledare från deltagande organisationer. 
Gästföreläsare via video. 

Deltagare erbjuds gratis digital biljett till Mötesplats Digitala Västerbotten 2023!

Utbildningsöversikt

3. Leda digital 
förändring

Ramverk för att leda 
digital omställning. 
 
Att leda utvecklingen-
mot morgondagens  
arbetsplats.

4. Förutsättningar för 
transformation

Hur du som ledare ska-
par förutsättningar för 
digital transformation

Vad är digital kompe-
tens? 

Workshop v 43 
Ons 13.00, fre 09.00

Workshop v 47 
Ons 13.00, fre 09.00

Workshop v 2 
Ons 13.00, fre 09.00

Introduktion och 
information

Metoder, innehåll och 
arbetssätt.

Förväntningar

Introduktion v 34 
Ons 13.00, fre 09.00

Lärlabb - leda digitalt

Verktyg och metoder för 
att leda digitalt  
och leda digitalt  
förändringsarbete

Sju olika tillfällen
Fre 09.00


