
Världens bästa vardag - vad imponerar i det digitala Skellefteå år 2030? 

Vilka innovativa lösningar har gjort ditt privatliv enklare, bättre och mer hållbart? 
 

KOMMUNIKATION -  

• All post är digital 

• Bredband är självklart överallt 

 

HÄLSA & SJUKVÅRD -  

• Gammal och sjuk anhörig - allt samlat på en plats 

• Digital hälsoövervakning  

 

TRANSPORT - snabba enkla transporter av varor och personer 

• Tunnelbana  

• Elflyg 

• Självkörande bilar, pool/samåkning 

• Linbana - Från byarna in till centrum 

• Sopbilen 

IT/ARBETE 

• Arbetar i VR – hologram 

• Metadata - automatiserar  

• Tanke på jobb på fritid ska ge elstöt eller automatiskt instämpling i lönesystem 

• Inloggningar med lösenord, ett minne blott 

 

ÖVRIGT PRIVAT 



• Robotar städar huset samt robotsnöslunga/sandning 

• Digital rakapparat, som klipper exakt som jag vill ha det 

• Kylskåp som planerar middagar och beställer varor som behövs  

• Rea på matvaror som håller på att gå ut 

• Skanner som känner av att man får rabatt 

• Tvättstuga som går att boka via app i lägenheter 

• Nyckelfritt - bil, hus öppnas av ansiktsigenkänning eller röststyrning 

• Utveckling av bank ID 

• Digital klädshopping, med assistans för perfekt passform eller skanna kroppen och prova kläder online 

 

Sammanfattning: Vårt privatliv hoppas vi har blivit enklare, bättre och mer hållbart 2030 genom att det endast finns digital post, 

miljövänliga och smidiga transportalternativ och inloggningar med lösenord är det slut om. Hemma har vi robotar som städar, skottar 

snö och sandar, digitala rakapparater och smarta kylskåp som beställer matvaror. Tvättstugan bokas via en app och allt är nyckelfritt 

och sköts via ansikts- eller röstigenkänning. 

  



 

Världens bästa arbetsdag - vad imponerar i det digitala Skellefteå år 2030? 
Vilka innovativa lösningar har gjort din arbetsdag enklare, bättre och mer hållbar? 
 

IT/SYSTEM 

♦ Virtuell arbetsplats (Minority report) som innebär projicerade skärmar och arbetsredskap som tangentbord. Även för kund ex 

virtuell reception att kunna besöka.  

♦ SSO-inloggning, en inloggning till alla system. Helt integrerade system för medarbetare såväl som för kund. Mina sidor för kund 

och exempelvis för medarbetare flexite, schema, lön - allting samlastat i samma system för förenkling. 

♦ Högre säkerhet och ökad tillit till system 

♦ E-Arkiv sparas direkt  

♦ En lagstiftning anpassad till en digital verklighet. 

♦ Alla kunder och leverantörer har digitaliseringslösningar som KAN PRATA MED VARANDRA! 

♦ Mindre manuella arbetsuppgifter  

♦ En och samma laddare till all teknisk utrustning. 

 

ARBETSTID/PLATS/ARBETSMILJÖ 

♦ Välja arbetsplats i världen, distansarbete 

♦ Kortare arbetsdag, max 6 timmar! Välja arbetstid 

♦ Flexibel digital tillgänglighet. Tolerans för att jag inte behöver vara tillgänglig jämt. Jag får stänga av alla ingående 

kommunikationsvägar för att kunna koncentrera mig, och det accepteras av arbetsgivaren. 

♦ Fler digitala hälsoverktyg som kan mäta ex puls och välmående och som är kopplat till kommunhälsa. Systemet kan även ge 

rekommendationer för åtgärd, ex lägg dig tidigare samt "Nu har du varit för stressad under längre tid, vill du vi ber kommunhälsan 

kontaktar dig - vänligen tryck JA" 

♦ Pratar mer istället för knappa 



 

Sammanfattning: Vår arbetsdag har blivit bättre år 2030 genom att vi arbetar 6 h och min arbetsplats är flexibel, 

överallt i världen är okej att arbeta på. Digitala hälsoverktyg som mäter måendet och följs upp av arbetsgivaren. En 

virituell arbetsplats med oändligt många skärmar, alla system är integrerade – medarbetarens och kundens och 

inloggningen är endast en för att nå allt samt en universal laddare till all teknisk utrustning, det vore en hållbar 

arbetsplats om 9 år. 
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