
 
 

 
 

 
 

 

Checklista för jämställdhetsintegrering 
 
Syftet med checklistan är att få ett redskap för att analysera jämställdhetsintegreringen i innehåll och 
genomförande av en aktivitet. Checklistan kan användas före en aktivitet, men också som 
analysverktyg för att utvärdera en aktivitet.  
 
Checklista 
 
Innehåll  

• Vilka bilder visas, antal män och kvinnor och i vilka situationer?  
• Används både han och hon i exempel och resonemang?  
• Används exempel som kvinnor kan relatera till?  

  
Metoder och bemötande  

• Hur fördelas samtalsutrymmet med avseende på kön?  
• Finns det strategier för allas möjlighet till deltagande?  

  
Struktur och roller  

• Vem är föreläsare, sakkunnig? 
• Vem leder samtalet?  

 
 
 
 


