Digital kompetens for administrativ
personal och stodfunktioner

Ett kompetensutvecklingsprojekt finansierat av Europeiska Socialfonden 2021-2023
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Syfte och mal

"Projektet DIGILO vill hoja den digitala

kompetensen hos administrativ personal, stodfunktioner sa
att de aktivt kan delta i framtidens arbetsliv och i
arbetsplatsens verksamhetsutveckling med digitalisering™
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Arbetssatt och innehall

Upptakt och fyra digitala workshops - egnha studier 2 h mellan varje traft

Digitalisering | | Trygghet och sakerhet | | Jamstalldhet Kommunikation och skapande Framtid och hallbarhet

Se film, .. .
Hea texter Digital traning
reflektera’ et arbetet Dela framsteg! En gdng per manad
gora digitala Schemalagg tid
erfarenheter '

region
vasterbotten




- C @& digitalkompetens.samarbeta.se Q M v B K » @ :

Digital kompetens Du ar inte inloggad (Logga in)

e
=

Digital kompetens

2. TRYGGHET OCH SAKERHET
Digital kompetens for Kategori
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Larare: Kim Schagerstrom

0.INTRODUKTION 1. DIGITALISERING Larare: Andreas Skog

3. JAMSTALLDHET 4. KOMMUNIKATION OCH SKAPANDE 5. FRAMTID OCH HALLBARHET

6. DEMOKRATI /. LEDARSKAP DIGITAL TRANING - MICROSOFT 365 (UNDER UPPBYGGNAD)




Larplattform

Introduktion
Sammanfattning av temat

Workshop
Fore, under och efter fysisk traff

Lar mer

Ta del av larresurser fran Arbetsformedlingen
Tillvaxtverket, Internetstiftelsen, Kungliga
biblioteket, med flera

Prova pa
GOor forandringar i nuet

https://digitalkompetens.samarbeta.se/

2. Trygghet och sakerhet

2. Trygghet och s3kerhet

Introduktion

I takt med att vi blir alltmer uppkopplade via Internel med teknik som dr kommunicerbar sa blir tryaghet och tillganglighet allt
viktigare for oss alla. Vi vill ha sakra system som varnar den personliga integriteten och hittas sarbarheter sa vill vi att dessa
algardas afllersom systeamen hanlerar vara uppgiflter. Vi vill inte all var ulrustning utsatls far odnskad atkormnst eller all vi ulsatls
for bedragerier. Vi som jobbar i offentlig sektor maste hantera information pa ett sakert och korrekt sétt och vi maste vama varje

individs personliga intagrilet.

| detta tema forsdker vi besvara fragorna: Hur varnar vi var egen digitala sdkerhet och trygghet? Hur varnar vi vara “kunders”

inlegritet? Kan data om dig samlas in ulan all du ar medvelen om del?

Workshop

Forelazare i denna workshop 3r Karl Emil Nikka, IT-s3kerhetsexpert, foraldsare, inzpiratdr, och farfattare till boken "Bli zaker". Karl-Emil vill éka dan
gemensamma forstaelsan for IT-sakerhel och anvandarvanlighet. Varje fredaq poddar Karl-Emil om dal senaste inom il-
sakerhet: https://nikkasystems.com/bli-saker/bli-saker-podden/

YVilom or vir dotbi k7 \

B Inledning IT-sakerhet (12:09)
B De Ire slorsta holen mol var verksamhel och natfiskealtacker (18:09)

B Akta eller falska mejl? (59:16)

Lar mer

B Integritet

B Digital identitet

B Handla sékert pa natet

Prova pa

« Diskutera med dina arbelskamraler. Hanterar ni era "kunders" dala pd ratt sal? Hur gor ni far att skydda personuppagifter?

« Bdrja anvand en losenordshanterare, | ex Bitwarden, hitps://bitwarden.com/




Kommande aktiviteter

WS Jamstalldhet, digitalt - 17 mars

WS Skapande och kommunikation, digitalt - 24, 25, 28 mars
Digital traning - 1 april

Arbete med larplattform och Workshop - 19 april i Ornskoldsvik
Digital traning - 29 april

WS Framtid och hallbarhet, digitalt - 5, 6, 12 maj
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