MAKE

EQUAL

SKAPA JOBBKULTUR HEMMA

Nar fler jobbar hemifran som inte gor det i vanliga fall behover vi
bygga en ny organisationskultur som fungerar online.
Har kommer nagra tips fran oss:

10308 0 JR 0 SR 0 R 0 JE 0 SR 0°

Checka in och checka ut tillsammans hela organisationen sa att jobbdagen har ett
tydligt och trevligt start och slut och sa att ni far lite battre koll pa vad kollegorna
sysslar med.

Har ni onlineplattformar som bara anvands till jobbprat? Bygg ut med utrymme for det
dar vanliga smapratet!

Anordna fikor, aw, luncher och pauser tillsammans som vanligt.
Bjud in till onlinemote i kalendern sa kan alla som vill joina.

Hoppa dver ironi och skamt som i hogre grad riskerar att missforstas nar niinte ar i
samma fysiska rum.

Testa att jobba med ditt ndrmsta team med kamera och mikrofon igang sa ni kan bolla
och smaprata som ni brukar.

Om ni inte har en onlineplattform, passa pa att utforska vad som passar er!
Det finns manga vinster med att ha fler kommunikationsvagar som passar fler.

Fortsatt med era vanliga lopande moten och ha garna avstamningar oftare an vanligt.

Nar snabba
forandringar sker
pa jobbet ar det extra
viktigt med en likvardig

och inkluderande organi-
sationskultur. Ta hand
om varandra
online!




