Larlabb D

Canvas for din verksamhet

Syfte: Fordjupa forstaelsen for hur canvasen (och insikter fran ledarutbildningen)
kan omsattas praktiskt i din planering av din verksamhets digitala forandringsresor
Vi dvar pa att fylla i delar och ger varandra tips hur planen kan utvecklas
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Valkommen!

m region
vasterbotten




Agenda for de kommande 55 minuterna

*  Emoji - Incheckning & #

* Introduktion
- Nyttan med canvasen? Vad har vi jobbat med? ”Solfjadern” som handlingsplan

* Grupparbete
- Min verksamhets varfor & mal - pa kort & lang sikt

* Erfarenheter av plan for férmagebyggande och att omsatta larande i praktiken — dialog med:
Anna Hallgren, Namndssekreterare i Nordmalings kommun
Thomas Molén, digitaliseringsstrateg Umea kommun

e  Enskilt arbete - Fran mal till enskilda aktiviteter & “resor”

e Gemensam reflektion

* Tack for idag! m region
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Emoji - Incheckning

Vilket djur passar bast in pa din arbete med och forhallningssatt till “min verksamhets canvas” just nu:

£} Apan - Nyfiken & vill veta mer!

i‘? Anden - Oj, hur skulle jag gora — instruktionerna har runnit av mig ...
o Pafageln - Stolt anvandare — jag visar andra!

be, Enhorningen - Min handlingsplan finns mest i min fantasif”

o Katten - Mjao, jag gor det som passar mig...

) Hunden - Féljer instruktionerna till punkt och prickal

ET) Sengangaren - Saaakta men sakert...

V Tavlingshasten - Kom igen nu - det gar for langsamt!

%‘“* Giraffen - Jag anvander den for att skapa overblick!

% Myran - Jobbar pa med alla detaljer

... eller nat annat djur - lagg en emoji i chatten och kommentera om du vill!
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Ledarutbildning

Digital kompetens

for chefer och ledare

Vid uppstart

1. Fyll i din startposition

Efter varje temaworkshop
2. Gor en analys
3. Samla insikter

4. |dentifiera aktiviteter

Infor avslutande traff

5. Arbeta fram, uppdatera och och justera din
handlingsplan(ering)

Copyright DigJourney

’ DigJourney

Sa héar anvander du detta dokument

Denna canvas innehéller ett antal sidor med interaktiva
falt som du fyller i del fér del under utbildningens
temaspar.

Innehaéllet foljer en struktur déar du borjar med att fylla i
din startposition.

Efter varje temaworkshop erbjuds du 30 minuter att
omsatta 6vningar du arbetat med under workshopen
till din verksamhet for att fa action och systematik i ert
arbete med en handlingsplan for digitalisering.

Du kommer att arbeta med varfor och vart ni ska, hur
ska ni arbeta och bygga for forméagor for att komma dit
och vilka konkreta aktiviteter som kan behdéva ske.

Infor var avslutande traff har du mojlighet att arbeta
fram, uppdatera och justera din handlingsplan(ering).



1: Din startposition  Tema 1: "Vad &r digital transformation?"

Digitalisering &r inget sjalvandamal, utan ett medel for att
uppna utveckling och transformation pa kort och lang sikt.

Utvecklingen behdver hanga ihop med det kdrnuppdrag
verksamheten har och de ambitioner/krav pa foérandring som
satts for verksamheten.

Precis som med all planering kan det finnas maldokument
och strategier att ta hansyn till. Den informationen bildar din
verksamhets startposition.

Verksamhet:

Ex: Grundskola i Nordmalings kommun

Beskriv kdrnuppdraget:

Exempel: Larande hos eleverna utifran laromal, framja
larprocesser, beddmningsprocesser, skapa larmiljé & larresurser

Beskriv varfor ni ska gora en digital transformation:

Ex:

- Fa ledare & medarbetare att bli trygga i utvecklingsarbete
- Vi vill fortsatta ha de basta skolorna i Nordmaling

- Vi vill bidra till attraktivitet & tillvaxt

- Vi vill klara av att inféra nationella digitala prov

Copyright DigJourney

Engagera &
skapa vilja

Gora &
fa saker
att hinda

1. Fyll i befintliga milstolpar/ mal fran din
handlingsplan kopplat till digitalisering
och digital transformation

Léra &
tka férmagor

2. Fyll i det viktigaste
malet for varje
mélomrade

= 3. Fyll i er 6ver-
d gripande
malbild / vision

Skriv in lankar till strategiska dokument.

Ex. Digitaliseringsstrategi Nordmaling (lank)
Ex. Naringslivs- och tillvaxtstrategi Nordmaling (1ank)
Ex. Digitalisering i skolan (lank skolverket)



Systematisk planering av forandringsresor

Identifiera
& Planera

Gora & \
Fa saker att
hénda H

Copyright DigJourney
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Engagera &
Skapa vilja

Lira & Oka

y formagor
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Handlingsplan i "solfjadermodel

Slutligen, titta p& uppdatering av din handlingsplan, synka den med annan systematisk verksamhetsplanering och uppféljning i ditt "arshjul".

NARTID KORT SIKT LANGRE SIKT MAL
Effekt Ekonomiskt Ekologiskt Socialt
[ tera | larande. M\Iélls:,lg: /
inves! = H
Ex. Klara Ex. Ha Ex. Erbjuda fler ~ Starkeroch .o oo ineranya M'gz‘fat‘ Traffsak
i flektiva  ONAdil
inférande av forutsattningar for  former for larande  Skapar ;n“e;ar;sa-m : as:u g or
: trygghet i en < resande for
; gemen-amma tillsammans med Y99 att gora uppdraget. samhalls
nationella digitaliserade e ko ine voka-varld. :nn;:(mzammam |f1vénare och :
digitala prov processer ansteman  -Service
Fungerande uppkoppling  Qrdning och reda Samsyn
nar proven gors & att . g . g A
N — resultat frén digitala pa information, informationshantering
forsbrining & nationella prov kan robust infrastruktur
infrastruktur registreras pa ett korekt
satt i verksamhetssystem
Bas digital
: infrastruktur &
Ordning och reda pa arkitektur
system, systematiskt Interoperabilitet
Elevernas identitet informationssékerhet Gemensam styming
kan sakerstallas nar Interoperabilitet mabiid,
resurstilidelning,
proven gérs & bara mellan system enheter, O Fomagor: Lara &
Ex. Arkitektur stédorganisation Avuedda " . experimentera
i ratt perso.ner har _ olika behov One size fits issiistis
& sakerhet atkomst till resultatet e all” Flarrundervisning
vardeskapande al
digitalisera 6ver
verksamhets-/org.granser
Nya fungerande
processfléden som Vara "unika" dar Férmagor:
5 z utvecklas : "
Tydlig r_nélblld om varfér denna y det inte tillfor ett Nyfikna ;
forandring sker, vilka varden systematiskt RS Processkartlaggning
som ska uppnas och vad som tydligt varde
PP Trana RPA/AI
Ex. Ledning & kravs av alla involverade. Se
X . dver roller, processer, stod.
organisation Att information om och resultat
frén nationella prov kan fljas och Pappersprov & ratta Formagor: Reflektera om larande
begripas pa ett bra satt att bade med rédpenna, och uppfdljning av larande i en

elever och vardnadshavare R ?
visst typ av larande digital tid for elever och sig sjalva

. o . Antipilot / Sluta géra resan Medarbetarnas lirresa
Ex. Sammanhallen digital service
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Grupparbete

':,;_’ 15 minuter

Enskilt arbete 5 minuter — Utifran min verksamhets ”varfor”
Vilka mal ar viktiga att uppna i nartid, kort sikt & pa lang sikt?

Dialog i grupper om 3i 10 minuter:
Kort om din verksamhet karnuppdrag, skal till digital transformation
& forslag till mal pa kort & lang sikt — ge garna varandra tips pa vagen!
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Dialog — erfarenheter av forandringsresor

Anna Hallgren, namndssekreterare Nordmalings kommun
Thomas Molén, digitaliseringsstrateg Umea kommun
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Vision Verksamhetsplan digitalisering 2023-25 *

Var investering i digital utveckling och mognad i VARLDENS MEST INNOVATIVA
Vasterbottens kommuner ska leda till: OCH OMTANKSAMMA VALFARD

smart och tillgénglig digitalisering i hela landet
- Att vi samverkar for likvardiga

grundforutsattningar for samhallsservice Mbii';;;};m e tor “

och valfard med stdd av digitalisering i hela B e T

Ia n et ALLA SAMHALLS-
. INVANARE UTVECKLING

- Vart gemensamma formagebyggande ska ge
effekt for bade den egna organisationen och
for lanet, dess invanare och foretag.

Copyright Digla@fksamhetsplan 2023-2025 f6r kommunernas digitalisering i m region
Licencierat av Regipn Mdstkigtten vasterbotten



https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Verksamhetsplan%202023-2025%20reviderad%202024%20faststa%CC%88lld%20241204.pdf
https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Verksamhetsplan%202023-2025%20reviderad%202024%20faststa%CC%88lld%20241204.pdf

Handlingsplan 2025 utifran trearig Verksamhetsplan

Fungerande samverkansstruktur & lojalitet till gemensam utvecklingsplan ér en férutsdttning

@mmanhéllen digital service \

* Starka forutsattningar & sprida praxis
* Samutveckling dver organisationsgranser

bedriva utveckling & skapa modeller

* Skapa forutsattningar for nationell
samordning av viss samhallsservice

Informationsforsorjning & digital infrastruktur

* Natverk bredband & samverkansstruktur SDK
* Starka robusthet, tillganglighet, prestanda

i infrastrukturer, fast & mobilt
* Modeller/forutsattningar for nytta av 10T

ﬂedning, styrning & organisation

* Natverk, Ledningsformaga for omstallning
* Basniva for digitalisering & GAP analysarbete

* Ledningsdialoger

och visioner

* Dialogforum SKR/Inera
* Larande for chefer och ledare
* Utveckla Motesplats Digitala Vasterbotten

~

/

Arkitektur & sdkerhet

* Natverk IT-arkitektur & informationssakerhet

* Arbetssatt for grundlaggande arkitektur
* Kartlaggning prioriterade

\_ J

informationsmangder, strukturer & system

* Starkt informationssakerhet - Etablera styrning

\

J




5: Bestam aktiviteter

Slutligen, titta p& uppdatering av din handlingsplan, synka den med annan systematisk verksamhetsplanering och uppféljning i ditt "arshjul".

NARTID KORT SIKT LANGRE SIKT MAL
Effekt Ekonomiskt Ekologiskt Socialt S
1l
Ex. Klara Ex. Ha Ex. Erbjudafler ~ Strkeroch o ama  Minskat Traffsak e
inférande av férutsattningar for former for larande skapar . :"e;;;m:u:u onddigt e
i gemensamma tilsammans med  TYO9MtIeN  uigya wppaager ESNde fOr hall
nationella digitaliserade voka-varld. enskittiisammans  invanare och ~ S@m alls

Py ed and 1
digitala prov processer andra kommuner i tjansteman -service

Fungerande uppkoppling  Ordning och reda Samsyn
nér proven gors & att B 7 inf ti hanteri
S resltat frdn digitaln pa information, informationshantering
foestrining & nationella prov kan robust infrastruktur
infrastruktur registreras pa ett korrekt
satt i verksamhetssystem
Bas digital
infrastruktur &
Ordning och reda pa arkitektur
system, systematiskt Interoperabilitet
Elevernas identitet informationssakerhet Gemensam styrning
27 malbild,
kan sakerstéllas nar In:lr:Deral:lMet resivatiidaning.
) proven gors & bara meian;sysiom enheter, f:::::::w Formagor: Lara &
Ex. Arkitektur rétt personer har e oika behov "One size fits sty
& sakerhet atkomst till resultatet jdentifies proceaser all" Flarmundervisning
vardeskapande att
digitalisera dver
verksamhets-/org.granser
Nya fungerande
processfloden som Vara "unika" dar Férmagor:
Tydlig malbild om varfor denna utvecklas det inte tillfér ett Nyfikna
férandring sker, vilka varden systematiskt P Kartl i
dliat varde rocesskartlaggning
som ska uppr'\és och vad som tydlig Trana RPA/AI
Ex. Ledning & kravs av alla involverade. Se
. dver roller, processer, stod.
organisation Att information om och resultat
frén nationella prov kan foljas och Pappersprov & ratta Férmagor: Reflektera om l4rande
begripas pa ett bra satt att bade med rédpenna, och uppféljning av larande i en

EEUER I R digital tid for elever och sig sjalva

visst typ av larande

y . . Antipilot / Sluta géra resan Medarbetarnas lirresa
Ex. Sammanhallen digital service
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Enskild ovning

'I’,, 8 minuter, enskilt arbete i din canvas
Utifran mal i nartid, vilka resor behover paborjas?
Vilka exempel pa aktiviteter ser du ?
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Reflektion i helgrupp

Vad var latt, vad var svart?

Vad upplever du att du kan paverka sjalv?
Vet du var du ska ta stod?
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